
 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856797 año 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUIDO ORLANDO BENITEZ ACEVEDO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA  No. 79365998 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor – prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar procesos de Formación  Profesional Integral para atender la oferta regular  del Centro Nacional 
de Asistencia Técnica  a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo  las políticas 
institucionales y normatividad para la vigencia 2024.  
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato.  

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular 
del programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los 
programas objeto del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza - 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a 
Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información y en su ejecución. 

4. Contribuir a la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las competencias del programa de formación, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 
5. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  
a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 

asociados a la ruta de formación  
b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados  

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución.   

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
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7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes.  

9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   CALLE 52 2BIS – 15  

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   El plazo de ejecución es de 6 meses, 28 días  desde el 20 de mayo de 2024 
hasta  el 14 de diciembre de 2024. 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                                20      DE      mayo     DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:                  14      DE diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   6 meses 28 dias 

 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total máximo del contrato la suma de TREINTA 
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($30.514.557). Esta suma  será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) 
primer pago correspondiente al mes de mayo por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL  TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.637.366) b) seis (6) pagos mensuales  
iguales, de junio a noviembre  por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) c) un (01) último pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE (2.083.921). 
 
 
 
 
SUPERVISOR: LUIS EDUARDO GOMEZ SALAS  

                      Profesional G-04 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N.º 16761016       
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 (PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

MAYO DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2693905,  
Competencia: Construir Piezas Según Molde o Troquel A Producir  
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de amarre del molde y/o troquel según el 
diseño y el proceso de mecanizado.  
Evidencia: Piezas iniciales mecanizadas. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: 'Medir partes de los sistemas de moldes y troqueles teniendo en 
cuenta los manuales y requerimientos técnicos.  
Evidencia: Prueba de conocimientos conceptos básicos. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Interpretar gráficamente diseños de moldes y troqueles de acuerdo 
con los manuales y requerimientos técnicos. 
Evidencia: Taller vistas primer y tercer ángulo.  

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Empalme con instructores líderes de las fichas a trabajar de acuerdo con la temática 
asignada por la coordinación. 

• Tutoría sobre uso de maquina rectificadora cilíndrica para aprendices del taller de 
matricería del centro ASTIN. 

Valor total del contrato  $30.514.557 

Valor Ejecutado $30.514.557 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                               $ 0 
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JUNIO DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2693905 
Competencia: Construir Piezas Según Molde o Troquel A Producir. 
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de amarre del molde y/o troquel según el 
diseño y el proceso de mecanizado.  
Evidencia: Piezas iniciales mecanizadas. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: 'Medir partes de los sistemas de moldes y troqueles teniendo en 
cuenta los manuales y requerimientos técnicos.  
Evidencia: Prueba de practica en elementos de medición. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Interpretar gráficamente diseños de moldes y troqueles de acuerdo 
con los manuales y requerimientos técnicos. 
Evidencia: Taller vistas ISO A, ISO E 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Reunión equipo ejecutor para definir proyecto y actividades de formación para ficha 
de fabricantes 2986748 

• Tutoría sobre uso del centro de mecanizado DMTG para aprendices del taller de 
matricería del centro ASTIN. 

• Recibir Inducción del uso de las plataformas Sofia y teams por parte del instructor líder 
de las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Seguimiento a los Aprendices en la etapa productiva ficha: 2578546   Tecnólogo 
Fabricación de moldes y troqueles. 

 
JULIO DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2693905 
Competencia: Construir Piezas Según Molde o Troquel A Producir. 
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de amarre del molde y/o troquel según el 
diseño y el proceso de mecanizado.  
Evidencia: Partes mecanizadas para moldes. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido 
Evidencia: Socialización sobre maquinas, Prueba de conocimientos conceptos básicos. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Interpretar gráficamente diseños de moldes y troqueles de acuerdo 
con los manuales y requerimientos técnicos. 
Evidencia: Prueba de conocimientos conceptos básicos 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Alistamiento tercer trimestre 2024. 
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AGOSTO DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2693905 
Competencia: Construir Piezas Según Molde o Troquel A Producir. 
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de amarre del molde y/o troquel según el 
diseño y el proceso de mecanizado.  
Evidencia: Partes para moldes. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: Piezas trabajo de banco, limado, aserrado, roscado con macho y tarraja. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Interpretar gráficamente diseños de moldes y troqueles de acuerdo 
con los manuales y requerimientos técnicos. 
Evidencia: Taller sobre cortes y secciones, taller sobre alfabeto de líneas. 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Tutoría sobre interpretación grafica para aprendices del taller de matricería del centro 
ASTIN. 
 

 
SEPTIEMBRE DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2693905 
Competencia: Construir Piezas Según Molde o Troquel A Producir. 
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de amarre del molde y/o troquel según el 
diseño y el proceso de mecanizado.  
Evidencia: Partes para troquel de corte. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: Mecanizado y entrega de piezas varias. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Interpretar gráficamente diseños de moldes y troqueles de acuerdo 
con los manuales y requerimientos técnicos. 
Evidencia: Taller sobre ajustes y acabados, taller sobre acotado. 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2693905, 2888488, 2986749. 

• Alistamiento cuarto trimestre 2024. 

• Curso Fortalecimiento de las competencias didácticas docentes para la formación por 
proyectos. 
 

 
OCTUBRE DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
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troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: partes varias en torno. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: Socialización sobre maquinas. 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2888488, 2986749. 

• Curso Fortalecimiento de las competencias didácticas docentes para la formación por 
proyectos. 

 

NOVIEMBRE DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: mecanizado y entrega de piezas varias en torno y fresadora. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: Trabajo de banco y entrega de piezas ajustadas manualmente. 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2888488, 2986749. 

• Curso Fortalecimiento de las competencias didácticas docentes para la formación por 
proyectos. 

• Tutoría sobre uso de maquina rectificadora cilíndrica para aprendices del taller de 
matricería del centro ASTIN 

 

DICIEMBRE DE 2024 TECNOLOGO EN FABRICACIÓN DE MOLDES Y TROQUELES. 
FICHA: 2888488  
Competencia: Construir piezas según molde o/y troquel. 
Resultado de aprendizaje: Construir el sistema de guiado del molde o/y troquel según diseño y 
proceso de mecanizado. Construir el sistema de amarre del molde o/y troquel según diseño y 
proceso de mecanizado 
Evidencia: mecanizado y entrega de piezas varias fresadoras y rectificadora. 
FICHA: 2986749 
Competencia: Elaborar la información técnica requerida según producto a fabricar. 
Resultado de aprendizaje: Diferenciar las tecnologías y procesos de fabricación para moldes y 
troqueles teniendo en cuenta el diseño establecido. 
Evidencia: Trabajo de banco y entrega de piezas ajustadas manualmente. 

• Planificación de actividades de formación para las fichas 2888488, 2986749. 

• Curso Fortalecimiento de las competencias didácticas docentes para la formación por 
proyectos. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El contratista da cumplimiento a las actividades y compromisos adquiridos en este contrato, según actividades y cronograma desde Coordinación Académica, Excelente 

Desempeño.,  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

Luis Eduardo Gómez Salas.  

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

LUIS EDUARDO GOMEZ SALAS 

C.C. N.º 16761016 

Supervisor Contrato N.º CO1.PCCNTR. 5856797 DE 2024 
Profesional G-04 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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